独立行政法人　国際協力機構　筑波センター
2026年度課題別研修
「中南米地域　生活改善アプローチ実践事例から学ぶ主体性を引き出す普及手法」
研修公開日のご案内

JICA筑波では現在、2026年度課題別研修「中南米地域 生活改善アプローチ実践事例から学ぶ主体性を引き出す普及手法」を実施しています。本研修では、中南米9か国（エクアドル、エルサルバドル、グアテマラ、コロンビア、コスタリカ、パナマ、パラグアイ、ボリビア、ホンジュラス）から行政職員・普及員等10名を受け入れ、日本の農村における生活改善事業の経験や手法を共有します。

研修日程のうち、6月24日（水）および7月8日（水）は研修公開日としますので、外部の方々のオブザーバー参加が可能です。ご関心のある方はぜひ、下記リンクよりお申込みください。ご参加をお待ちしております。

1. 研修概要・目的
日本には、戦後の復興期から地域社会を支えてきた「生活改善普及事業」の歴史があります。JICAは2002年から総合検証を得て住民自らが課題を見つけ、身近な資源を活用して主体的に解決するこの手法を「生活改善アプローチ」として整理しました。これは途上国の農村部における意識の近代化や民主化を促し、持続可能な開発目標（SDGs）の達成にも寄与する極めて有効な手法として、世界から注目されています。

特に対象となる中南米地域では国内の貧富の格差が大きな課題となっており、貧困農村地域の復興においてこの生活改善普及事業の展開が強く望まれてきました。JICA筑波では2005年度から本研修を開始し、これまで、コスタリカやエルサルバドル、ドミニカ共和国、パナマなどにおいて、帰国研修員が中心となった政策・制度への導入や自治体能力強化、第三国研修の実施など、確かな成果と自律的な広がりを見せています。

本研修は、こうした日本および中南米における多様な実践事例を基に、「主体性を引き出す普及手法」を体系的に学ぶことを目的としています。生活改善普及事業の政策・制度や普及手法、日本および中南米の多様な事例について理解を深めるとともに、研修員が自らの業務や所属組織の方針・実務に応用することを目指します。

2．参加研修員情報
	国名
	役職・所属

	コスタリカ
	経済・社会計画官／戦略的保健計画／健康増進／保健省

	エルサルバドル
	環境担当官／環境局／ウスルタン・ノルテ市役所

	グアテマラ
	コミュニティ・女性エンパワーメント推進担当／コオサホ起業支援センター／サンホセ・オブレロ貯蓄信用協同組合（R.L.）

	ホンジュラス
	環境・地方計画技術者／地域開発部／マバキ自治体連合（キミスタン自治体協会）

	パナマ
	プロジェクトマネージャー／技術事務局／農牧開発省

	パナマ
	農学・畜産工学技師／農業支援国家コーディネーター／パナマ協同組合機構

	ボリビア
	固形廃棄物・環境管理責任者／生産開発・環境局／カピノタ自治市

	コロンビア
	ジェンダー平等・国際協力コーディネーター／事業部／プロジェクツ・フォー・チェンジ・コロンビア

	エクアドル
	農業技師／小規模家族農業次官室／農業畜産省

	パラグアイ
	技術員／農業技術普及事務所（ニェエンブク県）／農牧省



3. 募集内容・対象プログラム
（1） 対象プログラム
以下の2日間のプログラムについて、オブザーバー参加者を募集します。
· 第1日目：2026年6月24日（水）
· テーマ1：「普及手法・グループ員育成の工夫」
· テーマ2：「生活改善普及事業における苦い経験と教訓、意見交換」
· 第2日目：2026年7月8日（水）
· テーマ1：「アクションプラン発表と意見交換」（※オンライン視聴可）

（２）実施場所：　JICA筑波（筑波国際センター）
		※7月8日（水）のみ、オンラインでの視聴（Zoom等）も可能です。

（３）応募資格・要件
· 国際協力、地域開発、生活改善、中南米地域などに興味関心のある方
【言語に関する留意事項】
7月8日（水）の「アクションプラン発表」は研修員がスペイン語で発表を行います。当日は通訳はありませんので、参加者は各自のスマートフォンや翻訳機等を活用し、聴講いただきます。あらかじめご準備の上、ご参加ください。

（４）募集人数：　若干名

（５）応募方法：　以下のリンクよりご応募ください。
[bookmark: _Hlk232170006]https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchYoWIXWzyaySARszcIQpJjibOK9y1u6LSpLEofysM3cXlug/viewform?usp=dialog　
応募締切：参加日2日前まで
（６）問い合わせ先：　NPO法人イフパット窪田　［メールアドレス］：emv2@ifpatnpo.onmicrosoft.com
